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「出産費用及び妊娠から出産にかかる支援ニーズに関する調査等業務委託」に関する 

プロポーザルに係る提案書評価基準 
 

表１の評価項目及び重みづけのもと、評価を行います。 

各評価項目の評価の視点は表２のとおりとします。 

採点が同点の場合は、評価事項のうち、提案内容の評価点の合計点数で再評価を行い、受託候

補者を特定します。 
 

表１ 基本的評価事項  

評価項目  

(配 点 ) 
評価の着目点  配点 倍率 配点 評価点 

担当者の  

経験及び  

業務  実施能力  

（20点） 

現場 
責任者 

現場責任者が本業務に生かすことのできる過
去の実績を有しているか 
※本業務に生かすことのできる業務の実績については、

「過去５年間（平成 30年４月１日から令和５年３月 17

日（参加意向申出書提出期限）まで）に、業務説明資

料の「６ 業務内容」に関連する業務に携わった実

績」とする。 

５～１ 
（A～E） 

×２ 10  

担当者 

担当者が担当する分担業務に生かすことのでき
る過去の実績を有しているか 
※本業務に生かすことのできる業務の実績については、 

「分担業務の過去の同種又は類似業務実績」とする。 

５～１ 
（A～E） 

×２ 10  

提案内容  

（80点） 

業務理解 
 

業務内容を正確に理解し、それに応える実施方
針となっているか 

５～１ 
（A～E） 

×３ 15  

特定課題 

柱アの調査・分析のイメージ・手法が、本市の
実態把握及び本市が取り組むべき施策の検討に
資する、有効なものとなっているか。 

５～１ 

（A～E） 
×２ 10  

柱イの調査・分析のイメージ・手法が、本市の
実態把握及び本市が取り組むべき施策の検討に
資する、有効なものとなっているか。 

５～１ 
（A～E） 

×３ 15  

柱ウの調査・分析のイメージ・手法が、支援の
ニーズや背景要因の把握及び本市が取り組むべ
き施策の検討に資する、有効なものとなってい
るか。 

５～１ 
（A～E） 

×３ 15  

柱エの調査の結果分析、本市に求めら
れる施策の提案として想定する内容
が、本市の特徴を踏まえた有効な提案
となっているか  

５～１ 
（A～E） 

×３ 15  

取組意欲が感じられるか 
５～１ 

（A～E） 
×２ 10  

ワーク・ライ

フ・バランスに

関する取組 

（６点） 

次の項目について１つ満たすごとに１点加算 
□次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画

の策定（従業員 101人未満の場合のみ加算） 
□女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づ

く一般事業主行動計画の策定（従業員 101人未満の場合
のみ加算） 

□次世代育成支援対策推進法による認定の取得（くるみん
マーク、プラチナくるみんマーク）の取得 

□女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づ
く認定（えるぼし）の取得 

□若者雇用促進法に基づく認定（ユースエール）の取得 
□よこはまグッドバランス賞の認定の取得 

６～０ 
（－） 

×１ 6  

評価点の合計（ 106 点満点） 
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(1) 現場責任者の経験及び業務実施能力は、Ａ、Ｃ、Ｅの３段階評価を行う。 

(2) 担当者の経験及び業務実施能力、及び提案内容は、Ａ、Ｂ、Ｃ、Ｄ、Ｅの５段階評価を行

う。 

(3) 現場責任者・担当者の経験及び業務実施能力、提案内容の評価については、次のように点

数化を行い、項目ごとの倍率を乗じ評価点を算出する。 
 

評価 Ａ Ｂ  Ｃ  Ⅾ Ｅ 

評点 ５点 ４点 ３点 ２点 １点 
   

(4) ワーク・ライフ・バランスに関する取組の評価については、表１の「評価の着目点」に記

載した項目について１つ満たすごとに１点を加算する。 

(5) 提案内容においてＥ評価のある者は原則として選定しない。 

 

表２ 評価の視点 

評価項目 評価の着目点 
評価 

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 
担当者の 

経験及び 

業務実施 

能力 

現
場
責
任
者 

現場責任者が本業務

に生かすことのでき

る過去の実績を有し

ているか 

 

複数の実績が

ある 

 実績がある  実績がない 

担

当

者 

担当者が担当する分担

業務に生かすことので

きる過去の実績がある

か 

 

担当者全員が

実績を有する 

担当者の８割

以上が実績を

有する 

担当者の半数

以上が実績を

有する 

担当者の３割

以上が実績を

有する 

担当者のいず

れも実績を有

さない 

提案内容 

   

内

容

理

解 

度 

業務内容を正確に理解

し、それに応える実施

方針となっているか 

十分な理解に

基づいた的確

な提案である 

 

理解に基づい

た的確な提案

である 

どちらともい

えない 

やや的確性や

有効性を欠く

提案である 

的確性や有効

性を欠く提案

である 

特

定

課

題 

柱ア・イ・ウの調査・

分析のイメージ・手法

が、本市の実態把握及

び本市が取り組むべき

施策の検討に資する、

有効なものとなってい

るか 

非常に的確な

視点を持っ

た、有効性の

高い、優れた

提案である 

的確な視点を

持った、有効

性の高い提案

である 

どちらともい

えない 

やや的確性や

有効性を欠く

提案である 

的確性や有効

性を欠く提案

である 

柱エの調査の結果

分析、本市に求め

られる施策の提案

として想定する内

容が、本市の特徴

を踏まえた有効な

提案となっている

か  

本市の特徴を

十分に踏まえ

た、有効性の

高い、優れた

提案である 

本市の特徴を

踏まえた、有

効性の高い提

案である 

どちらともい

えない 

やや的確性や

有効性を欠く

提案である 

的確性や有効

性を欠く提案

である 

取組意欲が感じられるか 高い意欲が 

認められる 

意欲が認めら

れる 

どちらともい

えない 

意欲がやや認

められない 

意欲が認めら

れない 

ワーク・ラ

イフ・バラ

ンスに関す

る取組 

表１の「評価の着目点」

に記載した項目について

１つ満たすごとに１点を

加算する。 

     

 


