
提案書評価基準 
 
１ 基本的な評価事項 

受託者の決定にあたっては、本市にとって最適な事業者を選定するため、公募型プロポ

ーザル方式を採用し、評価点の最も高い提案者を受託候補者とします。 
 
２ 評価点 

提案書に基づき、提案内容を評価（表１）し、評価点を与えます。 
評価点の満点は、１５５点とします。 

 
３ 評価点の最も高い者が２以上あるときの対応  

該当者にくじを引かせ受託者を決定します。この場合において、該当者のうちくじを引

かない者があるときには、これに代えて当該プロポーザルに関係の無い市職員にくじを

引かせるものとします。 
 
４ 評価方法 
(1) 評価表の各評価項目に配分する得点は次のとおりです。 

大項目 配 点 基準点 
１ 基本的事項 ４０点 ２４点 
２ 事業計画 ９０点 ５４点 
３ 管理運営 ２０点 １２点 

法人としての取組 ５点 ― 
合  計 １５５点 ９０点 

(2)  採点方法（ただし、「法人としての取組」は除く） 
ア 評価は各評価項目５点満点とし、それぞれについて１点から５点の５段階評価を

行うこととします。 
５点 ４点 ３点 ２点 １点 

特に優れている 優れている 普 通 不十分な点が 
ある 

妥当ではない 

イ 評価点を算出するにあたり特に重視する項目については、２を乗じることとしま

す。（表 1参照） 
(3) その他 

ア すべての評価項目を絶対評価により採点します。 
イ 各評価項目について、１項目でも１点の評価がなされた場合は、失格とします。 
  （ただし、「法人としての取組」は除く） 
ウ (1)の表における大項目１～３について、それぞれ６０％を基準点とし、満たない

場合は失格とします。 



点
重要
度

最高
点

基準
判断
材料

１　法人・団体 5 ×1 5

組織としての意思決定が適正に行われ、定款等に市民活動・
生涯学習・多文化共生・外国人支援の活動が目的であること
が認められる。
また、財務状況、組織体制、業務実績が本業務遂行上、適正
である。

定款
等提
出書
類

２　市民活動・生涯学
　習・多文化共生・外
　国人支援の事業の取
　組及び実績

5 ×2 10
市民活動・生涯学習・多文化共生・外国人支援の事業に対す
る考えと取組が優れており、具体的で実現性がある。また、
過去の実績がある。

様式
４

３　みなみ市民活動・
　多文化共生ラウンジ
　の効率的な運営

5 ×2 10

みなみ市民活動・多文化共生ラウンジの運営を行ううえで、
市民活動支援センター及び国際交流ラウンジ事業を一体的に
効率的な運営をするための実施方針が優れており、具体的で
実現性がある。

様式
５

４　地域特性や区民
　ニーズ等を踏まえた
　運営

5 ×2 10

区の地域特性や市民活動・生涯学習・多文化共生・外国人支
援活動の現状や区民ニーズを踏まえて、区と協働するにあ
たっての役割分担や考えを含めて、実施方針などが具体的で
実現性がある。

様式
６

５　職員の配置・育成等 5 ×1 5
事業計画等を踏まえた職員の配置や育成の考え方が優れてお
り、かつ具体的であり、実現性がある。
また、多言語での対応が可能な人員を十分に有している。

様式
７
様式
８

１　中間支援組織てして
　の市民活動及び生涯学
　習に関する相談・コー
　ディネート

5 ×2 10
中間支援組織として、市民や団体からの相談対応、市民活動
及び生涯学習の活性化に向けたコーディネートやネットワー
クづくりに関する考えや手法が具体的で実現性がある。

様式
９

２　市民活動及び生涯学
　習に関する情報の提供

5 ×1 5
市民活動及び生涯学習を促進するための情報の収集と提供に
ついての考えが優れており、具体的で実現性がある。

様式
９

３　市民活動及び生涯学
　習促進のための活動場
　所の提供

5 ×1 5
市民活動及び生涯学習を促進するための活動場所の提供につ
いて、運営方針や考えが優れており、具体的で実現性があ
る。

様式
10

４　市民活動に関する講
　習会・研修会などの自
　主事業

5 ×2 10
地域の課題解決や市民活動及び生涯学習の支援に関する講座
や研修会などの自主企画事業に関する考えが優れており、具
体的で実現性がある。

様式
10

５　区内市民利用施設間
　の連携促進に向けた自
　主企画事業

5 ×2 10
区内市民利用施設間の連携促進に向けた自主企画事業の考え
が優れており、具体的で実現性がある。

様式
11

６　外国人支援のための
　事業等

5 ×2 10
外国人市民に関わる相談対応、各種支援事業に関する考えが
優れており、具体的で実現性がある。

様式
12

７　外国人支援につなが
　る情報の収集

5 ×1 5
外国人支援につながる情報の収集と提供の考えが優れてお
り、具体的で実現性がある。

様式
12

表１　　みなみ市民活動多文化共生ラウンジ　運営法人選考　評価基準
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重
要

最高
点

基準
判断
材料

８　外国人支援の人材育
　成

5 ×2 10
外国人支援につながる人材育成の考えが優れており、具体的
で実現性がある。

様式
13

９　多文化共生や国際交
　流を図るための事業等

5 ×2 10
多文化共生や国際交流を図るための考えが優れており、具体
的で実現性がある。

様式
13

10　外国人市民への防災
　啓発の取組

5 ×1 5
外国人向けの防災啓発に関する考えや地域との連携の手法が
優れており、具体的で実現性がある。

様式
14

11　区役所及び関係機関
　等との協働、連携

5 ×2 10
区役所や関係機関との協働、連携についての考えが優れてお
り、具体的で実現性がある。

様式
14

１　地域・利用者の声を
　運営に反映させる仕組
　みづくり

5 ×2 10
地域・利用者の声を運営に反映させる仕組みづくりに関する
考えが優れており、具体的で実現性がある。

様式
15

２　個人情報等の管理 5 ×1 5
個人情報保護等情報管理についての考えが優れており、具体
的で実現性がある。

様式
16

３　緊急時の対応と備え 5 ×1 5
事故の防止及び事故発生時の対応、防犯、防災への備え等に
ついての考えが優れており、具体的で実現性がある。

様式
16

点 ／１５０点

点
重
要
度

最高
点

基準
判断
材料

次世代育成支援対策推進
法に基づく一般事業主行

動計画の策定
1 ×1 1

策定し、労働局に届出ている（従業員 101 人未満の場合のみ
加算）

様式
７

女性の職業生活における
活躍の推進に関する法律
に基づく一般事業主行動
計画の策定

1 ×1 1
策定し、労働局に届出ている（従業員 101 人未満の場合のみ
加算）

様式
７

女性の活躍やワーク・ラ
イフ・バランスを推進す
るため、誰もが働きやす
い職場環境づくり

1 ×1 1

次世代育成支援対策推進法による認定の取得（くるみんマー
ク）、女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基
づく認定の取得、又は、よこはまグッドバランス企業認定の
取得している、または認定されている場合のみ加算

様式
７

ユースエール認定の取得
の有無

1 ×1 1
青少年の雇用の促進等に関する法律に基づくユースエール認
定されている場合のみ加算

様式
７

1 ×1 1
健康経営銘柄、健康経営優良法人（ 大規模法人・中小規模法
人） の取得、又は、横浜健康経営認証 の AAA クラス若しく
は AA クラスの認証を受けている場合のみ加算。

様式
７

点 ／５点

点 ／１５５点

法人としての取組 合計点数

提案部分 合計点数
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