
（要領５）

３　業務実施体制について

（１）スタッフの人材確保や採用方法、配置や役割についての考え方を具体的に記載してください。

	区　　分
	実施方針や運営の考え方を踏まえた人材確保や配置の考え方（資格・経歴等）

	施設長
	

	指導員
	

	ボランティア等
	


　　※　人数については、提案内容にあわせて増減してください。

（２）職員及びボランティアの教育や研修計画を具体的に記載してください。

	


（３）個人情報取扱いについての考え方及び研修計画を具体的に記載してください。

	



