
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お問合せ先 

政策局男女共同参画推進課長  齋藤 亜希 Tel 045-671-3691 

よこはまグッドバランス賞の募集について 

【応募資格】 横浜市内に本店又は本社を置く総従業員数 300 人以下の企業等 
【募集期間】 令和４年６月 23 日（木）から８月 31 日（水）まで 

【審査項目】 

① 経営者の理念表明と推進体制 ② 長時間労働の是正と休暇取得 

③ 多様で柔軟な働き方 ④ 仕事と育児・介護との両立 

⑤ 女性活躍の推進 ⑥ 働きやすく・働きがいのある職場づくり 

【認定期間】 令和５年１月１日から令和６年 12 月 31 日までの２年間 

【応募方法】 

 市のホームページから応募用紙をダウンロードし、よこはまグッドバランス賞応募フォームから

御応募ください。 

https://www.city.yokohama.lg.jp/city-info/seisaku/torikumi/danjo/kigyou 

/balance/hyoshou.html 

 

令 和 ４ 年 ６ 月 1 6 日 
政策局男女共同参画推進課 

横 浜 市 記 者 発 表 資 料 

令和４年度 募集開始！
  横浜市では、「第５次横浜市男女共同参画行動計画」に基づき、女性の活躍やワーク・ライフ・バランス

を推進するため、誰もが働きやすい職場環境づくりを積極的に進める市内企業等を「よこはまグッドバラ

ンス賞」として認定しています。 

 つきましては、今年度の募集を６月 23 日（木）から開始します。 

よこはまグッドバランス賞認定メリット 

①公共調達における受注機会の増大 

②「よこはまグッドバランス賞認定企業」であることを対外的に表明 

③ワーク・ライフ・バランスに関する認定企業限定セミナーを無料で受講 

④本市が認定企業の取組を積極的にＰＲ 

⑤横浜市中小企業融資制度「ＳＤＧｓよこはま資金」による金利優遇等 

 

 

 
よこはまグッドバランス賞 検索 

よこはまグッドバランス賞 

認定ロゴマーク 

 【新設】横浜グランドスラム企業表彰（令和５年４月～） 

横浜市は、働きやすい職場づくりや、健康経営、SDGs の達成など、社会のニ

ーズに応え、地域に貢献しながら経営に取り組む企業を応援することを目的と

し、本市が実施する４つの認定・認証制度（横浜型地域貢献企業認定、よこは

まグッドバランス賞、横浜健康経営認証、横浜市 SDGs 認証制度”Y-SDGs”）を

全て取得した企業を対象とする「横浜グランドスラム企業表彰」を創設します。 

 

※同日付記者発表「４つの認定・認証を取得した企業を対象とする 
『横浜グランドスラム企業表彰』を創設します」を御参照ください。 

横浜グランドスラム企業表彰 

ロゴマーク 


