事業所の健康課題に合わせ、取組内容を決めましょう。
事業所として従業員の健康の保持・増進に取り組むこと、健康経営に取り組むことを明文化しましょう。
　　○○○○○
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健康経営を推進するため以下の項目に取り組みます。

健康経営宣言

