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本　則 減額前 減額後

北 海 道 1,380,000 0.6 39,744,000 35,769,600 A

青 森 県
1,270,000

(1,016,000)
0.8 39,014,400 ← ※１

岩 手 県 1,240,000 0.65 38,688,000 0 C・D

宮 城 県 1,310,000 0.8 51,352,000 0
A・C・D

※２

秋 田 県 1,210,000 0.7 40,656,000 ←

山 形 県 1,212,000 0.65 37,814,400 0 D

福 島 県 1,320,000 0.65 41,184,000 ←

茨 城 県 1,340,000 0.8 51,456,000 41,164,800 C

栃 木 県 1,290,000 0.6 37,152,000 ←

群 馬 県 1,330,000 0.6 38,304,000 0 A・C・D

埼 玉 県 1,420,000 0.6 40,896,000 ←

千 葉 県 1,390,000 0.6 40,032,000 ←

東 京 都 1,551,000 0.6 44,668,800 ←

神 奈 川 県 1,450,000 0.6 41,760,000 ←

新 潟 県 1,330,000 0.7 44,688,000 ←

富 山 県 1,300,000 0.65 40,560,000 ←

石 川 県 1,300,000 0.65 40,560,000 ←

福 井 県 1,300,000 0.7 43,680,000 ←

山 梨 県 1,260,000 0.65 39,312,000 0 C・D

長 野 県 1,282,000 0.65 39,998,400 0 A

岐 阜 県 1,340,000 0.63 40,521,600 ←

静 岡 県 1,310,000 0.65 40,872,000 ←

愛 知 県 1,403,000 0.6 40,406,400 ←

三 重 県 1,280,000 0.7 43,008,000 ←

滋 賀 県 1,320,000 0.7 44,352,000 0 D

京 都 府 1,292,000 0.7 43,411,200 ←
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本　則 減額前 減額後
都道府県

給料月額
退職手当
支給率

退職手当支給額（試算）
減額理由

大 阪 府 1,450,000 0.6 41,760,000 20,880,000 A・C

兵 庫 県 1,410,000 0.8 54,144,000 42,638,400 A

奈 良 県 1,224,000 0.7 41,126,400 ←

和 歌 山 県 1,210,000 0.7 40,656,000 ←

鳥 取 県 1,446,000 0.3 20,822,400 ←

島 根 県 1,280,000 0.6 36,864,000 33,177,600 A

岡 山 県 1,290,000 0.7 43,344,000 ←

広 島 県 1,389,000 0.65 43,336,800 ←

山 口 県 1,290,000 0.5 30,960,000 ←

徳 島 県 1,300,000 0.7 43,680,000 ←

香 川 県 1,285,000 0.6 37,008,000 ←

愛 媛 県 1,320,000 0.6 38,016,000 ←

高 知 県 1,240,000 0.6 35,712,000 ←

福 岡 県 1,350,000 0.65 42,120,000 ←

佐 賀 県 1,190,000 0.65 37,128,000 ←

長 崎 県 1,260,000 0.65 39,312,000 ←

熊 本 県 1,240,000 0.7 41,664,000 31,248,000 C・D

大 分 県 1,240,000 0.67 39,878,400 ←

宮 崎 県 1,240,000 0.7 41,664,000 ←

鹿 児 島 県 1,310,000 2/3 41,919,999 ←

沖 縄 県 1,240,000 0.5 29,760,000 ←
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本　則 減額前 減額後
都道府県

給料月額
退職手当
支給率

退職手当支給額（試算）
減額理由

札 幌 市 1,280,000 0.58 35,635,200 ←

仙 台 市
1,310,000

(1,218,300)
0.6 35,087,040 ← ※１

さ い た ま 市 1,243,000 0.6 35,798,400 27,504,000 Ｃ・Ｄ

千 葉 市 1,190,000 0.58 33,129,600 ←

横 浜 市 1,453,000 0.6 41,846,400 ←

川 崎 市 1,250,000 0.6 36,000,000 ←

新 潟 市 1,163,000 0.64 35,727,360 ←

静 岡 市 1,250,000 0.4 24,000,000 ←

浜 松 市 1,277,000 定額 20,000,000 0
Ｃ

※３

名 古 屋 市 1,467,000 0.6 42,249,600 ←

京 都 市 1,390,000 0.61 40,699,200 ←

大 阪 市 1,500,000 0.65 46,800,000 ←

堺 市 1,190,000 0.5 28,560,000 26,846,400 Ａ

神 戸 市 1,410,000 0.62 41,961,600 ←

広 島 市 1,310,000 0.65 40,872,000 ←

北 九 州 市 1,340,000 0.6 38,592,000 ←

福 岡 市 1,300,000 0.6 37,440,000 ←

退職手当積算式：給料月額×退職手当支給率×在職月数（４８月）

　※１青森県・仙台市のみ積算時の給料月額は、給与抑制後の額を使用
　※２宮城県のみ在職月数は４９月
　※３浜松市は定額

退職手当の減額を行った理由について（複数回答可）

　A　財政状況を考慮し判断し実施
　B　世論の動向から判断し、実施
　C　知事・市長の政治姿勢として判断し、実施
　D　選挙公約として判断し、実施
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