
当社は、SDGｓ（持続可能な開発目標）に取り組んでいます!!

「子どもの貧困対策」「健康を支える食事の提供」「孤食」 さらに「地域交流

拠点」そして「食品ロス」などに貢献できる子ども食堂を開設しています。

「フードドライブコーナー」も併設しています。

【太陽光・風力発電を備える免震対応型の本社ビル】

「建物が出来てからが新たなスタート」この想いを常に持ち一生涯

お付き合いをさせていただく“ものづくり（生涯建設Ⓡ）“を心掛

けています。地域の皆様に育まれて創立５5年、「横浜地域貢献

企業」や「かながわSDGｓパートナーシップ企業」そして

「Y-SDGｓ事業者」に認証され、匠の技術を生かした事業を通じ、

これからも地域社会に貢献して参ります。

下川町産間伐材の活用と植樹

プラゴミゼロ宣言とごみの分別

・全社員が「かながわプラゴミゼロ宣言」に登録しています。

・事務所や現場でのごみの分別廃棄を推進して環境に貢献しています。

大洋建設株式会社

住所：横浜市戸塚区戸塚町157

TEL：045-861ｰ0025

URL：http://www｡ocean-

group.co.jp

「もの」づくりは「人」づくり、「人」づくりは「まち」づくり、「まち」づくりは「夢」づくり

こども食堂

「なないろのあした食堂」の開設

今後施工する建築物に、戸塚区と友好交流協定を締結している、

北海道下川町産の間伐材を使用するとともに、下川町と戸塚区が

立ち上げた「とつかの森」への植樹に参画します。

なお、下川町は平成３０年に「SDGｓ未来都市」に選定されています。

再生可能エネルギー発電への取組み

・太陽光発電の公共施設への設置促進と新たなビジネ

スの普及を目指す公立学校の屋根へのパネル設置

事業に参画しています。

・本社ビルの使用電力を１００％再生可能エネルギーに

切替え、年間約８０トンのCO２排出量を削減、気候変動

問題に貢献しています。
【鎌倉市T小学校屋上太陽光パネル】



建設業の特有な問題を抱える中、従業員の働きがいに
向けた取り組みを推進しています。社員の健康と安全を
守り、社会的信頼を高めるため、勤怠管理システム・週
休２日工事・オンライン会議等の導入をはじめとし、現
場での生産性向上・業務シェアによる時間外労働の削
減・定時退社日の設定・年次有給休暇の取得率向上・
育児休業の取得促進等に取り組んでいます。

働き方改革に向けた取り組み

青少年育成
「オセアン横浜ヤング」
大洋建設設立４５周年を記念してヤングリ
ーグチームを設立。「野球を通じての青少年
育成」を目標に全力で「文武両道」を達成で
きるよう努めております。創部7年目にしてグ
ランドチャンピオン大会で初の全国優勝を
果たしました。 SDGｓの取り組み

ＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）は、2015年9月に「
貧困に終止符を打ち、持続可能な未来を追求するこ
と」を掲げて国連総会で採択された世界共通の目標
です。
大洋建設では、「環境」「経済」「社会」「人」について、
ステークホルダーとの共生を続けていくというＣＳＲ
基本方針をＳＤＧｓの各目標と連動させた活動を推
進しています。

多彩な技術を搭載した
エコロジーな本社ビル
設立４０周年を記念して立て替えた本社
ビルは、免震構造をはじめ、壁面緑化等、
様々な技術を取り入れ、安心・安全だけで
なく地球環境にやさしい建物づくりにこだ
わりました。また、太陽光と風力で発電する
ハイブリッドタワーを本社ビル前に設置し
、災害時には電力供給・照明の確保を行い
ます。

ハマ・ロードサポーター活動
地域のみんなが身近な道路の里親となって、地域の
みちづくり・街づくりに参加する「ハマ・ロードサポー
ター」の認定企業に昨年認定され、身近な道路の美
化・清掃活動を行っております。

地域行事の参加、子どもたち
の地域スポーツ大会への協賛

地域行事には積極的に参加するほか、未来
を拓く子ども達の健全な育成に協力すべく、
戸塚少年野球連盟や戸塚区柔道会などのさ
まざまな地域スポーツ大会に協賛をしてお
ります。

横浜市が創設の「脱炭素取組宣言制度」を取入れ宣
言を行いました。
脱炭素化は気候変動の緩和と持続可能な未来の実現に不可欠で
す！！
身近な省エネ行動を実践し、脱炭素に貢献しています。

大洋建設株式会社
住所　：　神奈川県横浜市戸塚区戸塚町157
TEL　：　045-861-0025
FAX　：　045-862-3131

大洋建設ホームページ 大洋建設のSDGsへの
取り組み

横浜市脱炭素取組宣言
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